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5 Kein Budget fiir Recruiting — was tun?

Eine gute Strategie, um neue Mitarbeitende zu gewinnen, muss nicht teuer sein.

Auch mit kostengiinstigen oder sogar kostenlosen Mitteln ldsst sich viel erreichen.

In der Pflegebranche hat der Fach-
kraftemangel vielerorts Liicken in

die Personaldecke gerissen. Nicht
wenige Einrichtungen traumen davon,
ohne grofien finanziellen Aufwand

die besten Talente fiir ihren Personal-
stamm zu gewinnen. Aber wie kann
das gelingen? SchliefBlich haben wir

es mit einem Markt zu tun, in dem die
Konkurrenz nicht zogert, in Werbe-
maBnahmen zu investieren. Es gilt:
Eine effektive Personalgewinnung ist
entscheidend fiir den Unternehmens-
erfolg, auch ohne viel Budget. Wir wol-
len uns ansehen, welche praktischen
und kostengiinstigen Strategien sich
im Recruiting dennoch anbieten.

Strategien der Personalgewinnung
- auch ohne groBes Budget

Im Zentrum des modernen Recruiting
stehen die Arbeitgebermarke und die
Sichtbarkeit. Ein authentisches Emp-
loyer Branding ist wesentlich, um sich
vom Wettbewerb abzuheben. Pflege-
betriebe miissen — wie jedes andere
Unternehmen auch - eine Arbeitge-
bermarke aufbauen. Dieser Schritt ist
unerlisslich, muss aber nicht teuer
sein. Dartiber hinaus ist es wichtig,
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Praxistipp: Stechen Sie aus
der Masse hervor

Gerade ohne viel Budget ist es
wichtig, hervorzustechen. Das
geht etwa, indem Sie innovative
und ansprechende Stellenan-
zeigen entwickeln. Diese sollten
neben einer ausfihrlichen Stellen-
beschreibung auch die Unterneh-
menskultur und die spezifischen
Vorteile der Arbeit im Unterneh-
men authentisch darstellen. So
kénnen Sie die Aufmerksamkeit
Jobsuchender erregen, ohne viel
Geld investieren zu missen.
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die eigene Marke reichweitenstark zu
kommunizieren. Dafiir sind der Auf-
bau und die Pflege einer Karriereseite,
die kostengiinstig iiber die sozialen
Medien verldngert wird, wichtig.

Steht diese Basis, ldsst sich mit einigen
kostengiinstigen Maflnahmen darauf
aufbauen:

= Nutzen Sie Ressourcen: Die Mo-
bilisierung interner Ressourcen
funktioniert in vielen Pflegebetrie-
ben gut. Richten Sie etwa ein Mit-
arbeiterempfehlungsprogramm mit
attraktiven Pramien ein, um auf die
personlichen Netzwerke bestehen-
der Mitarbeitender zuriickzugreifen.

» Netzwerken Sie: Indem Sie an loka-
len Branchentreffen, Fachgruppen
oder Messen teilnehmen, konnen Sie
potenzielle Kandidat:innen direkt
treffen und durch den personlichen
Kontakt schnell Beziehungen auf-
bauen.

+ Kooperieren Sie: Pflegen Sie
Partnerschaften mit Bildungs-
einrichtungen wie Universititen,
Fachhochschulen und Berufsschu-

len in Ihrer Region. Diese Kontakte
konnen Sie zur Gewinnung von
Praktikant:innen und Absolvent:in-
nen nutzen..

Flexibilitat ist wichtig

Recruiting in der Pflege erfordert viel
Kreativitit, um den eigenen Betrieb als
attraktiven Arbeitgeber zu positionie-
ren. Wer dafiir kein grofles Budget hat,
kann auf kostengiinstige Mallnahmen
zuriickgreifen, die auch in finanziell
angespannten Zeiten wirken. In jedem
Fall ist es wichtig, im Recruiting flexi-
bel zu bleiben, um sich an verinderte
Rahmenbedingungen anzupassen
und dabei dennoch kosteneffizient zu
agieren.
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