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o5 Analoge Mafinahmen fiir mehr Personal

Zwar stehen in vielen Bereichen alle Zeichen auf Digitalisierung - doch auch herkémmliche, analoge

MaBnahmen kénnen mitunter noch immer groBe Erfolge herbeifiihren.

D ie Digitalisierung hat bereits seit
einigen Jahren auch die Personal-
gewinnung in der Pflege fest im Griff.
Da kdnnte man schnell zu dem Schluss
kommen, klassische Rekrutierungs-
strategien als iiberholt anzusehen.
Doch analoge Methoden konnen die
Personalgewinnung weiterhin gut er-
ganzen. Dieser Artikel beleuchtet effek-
tive analoge Rekrutierungsmethoden,
die sich auch im 21. Jahrhundert noch
lohnen.

Weiterhin erfolgreiche MaBBnahmen
Analoge Ansétze bieten oft eine un-
mittelbare Komponente, die in der
digitalen Kommunikation manchmal
verloren geht. Im Folgenden wollen wir
verschiedene Mafinahmen vorstellen,
die Unternehmen auch heute noch
erfolgreich einsetzen:

= Mitarbeiterempfehlungsprogram-
me: Empfehlungen durch bestehen-
de Mitarbeitende sind eine Gold-
grube im Recruiting. Indem Sie das
Netzwerks Ihres Personals nutzen,
stellen Sie fiir neue Mitarbeitende
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Praxistipp: Die gesunde
Balance finden

. Eine effektive Personalgewin-

* nungsstrategie kombiniert das

: Beste aus beiden Welten. Indem

. Sie die bevorzugten Kommuni-

: kationswege lhrer Zielgruppe

+ beriicksichtigen, kénnen Sie

. analoge und digitale MaBnahmen
: sinnvoll miteinander verkniipfen.

: Beispielsweise k&nnen soziale Me-
. dien genutzt werden, um fiir einen
Tag der offenen Tir zu werben,

+ wodurch digitale Reichweite und

. persénliche Interaktion optimal

: zusammengefiihrt werden.
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die Weichen fiir eine gute Mitarbei-
terbindung und Zufriedenheit.
Printmedien nutzen: Obwohl
digitale Medien dominieren, haben
Zeitungsanzeigen und Fachzeit-
schriften nicht ausgedient. Sie sind
besonders wirksam in eher lind-
lichen Regionen und bei dlteren Ziel-
gruppen, die traditionelle Medien
bevorzugen.
Hochschulkooperationen und
Karrieremessen: Die personlichen
Interaktionen beim direkten Kon-
takt mit Absolvent:innen kénnen lhr
Verstédndnis fiir die Bediirfnisse der
Nachwuchskrifte starken und Ihre
Arbeitgebermarke schérfen.
Kooperationen mit Berufsver-
banden: Die Zusammenarbeit mit
Berufsverbinden bietet direkten
Zugang zu Fachkriften mit spezi-
fischen Qualifikationen und fordert
professionelle Netzwerke.
Informationsveranstaltungen und
Tag der offenen Tiir: Events im eige-
nen Unternehmen bieten Jobsuchen-
den die Chance, das Arbeitsumfeld
noch vor einer Bewerbung hautnah
zu erleben. Die authentischen Ein-

blicke starken zudem das Employer
Branding.

» Prisenz in der Gemeinschaft: Indem
Sie sich bei lokalen Veranstaltungen
und Gemeindeprojekten engagieren,
steigern Sie die Sichtbarkeit Ihres
Pflegedienstes und etablieren sich
als attraktiven Arbeitgeber in der
Region.

Adaptive Strategie

Der gelungene Kniff der modernen
Personalgewinnung liegt in einer ad-
aptiven Strategie, die sowohl analoge
als auch digitale Methoden integriert.
Dieser Ansatz passt sich den aktuellen
Bedingungen und Technologien an.
Pflegebetriebe sollten dabei flexibel
bleiben, um auf dem dynamischen
Arbeitsmarkt erfolgreich zu sein und
die besten Talente anzuziehen.
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