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o5 BMS: Eine Revolution im Recruiting

Bewerber-Management-Systeme optimieren Bewerbungsprozesse erheblich.

n der dynamischen Welt der Pflege-

branche ist die Gewinnung quali-
fizierter Fachkrifte eine stdndige
Herausforderung. Bewerber-Manage-
ment-Systeme (BMS) bieten hier eine
innovative Lésung, um den Rekrutie-
rungsprozess effizienter zu gestalten.
Diese Systeme ermdoglichen es Pflege-
einrichtungen, den gesamten Bewer-
bungsprozess zu digitalisieren und zu
optimieren, von der Stellenausschrei-
bung bis zur Einstellung.

Gezielte Ansatze
Bewerbungsverfahren kénnen
kompliziert, zeitaufwendig, uniiber-
sichtlich und miihsam sein. Selbst fiir
erfahrene Personalverantwortliche
gibt es dabei Hiirden, die nicht immer
leicht zu tiberwinden sind. Manchmal
scheint es, als gébe es keine passende
Losung fiir diese Herausforderungen.
Ein BMS jedoch bietet gezielte Ansétze,
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Praxistipp: lhr BMS muss
zu lhnen passen

Das Angebot an BMS auf dem
Markt ist groB. Vor der Auswahl
eines geeigneten Systems sollten
Sie Ihre spezifischen Bediirfnisse
definieren. Achten Sie auf Benut-
zerfreundlichkeit, Automatisie-
rungsfunktionen, Datenanalyse,
Datensicherheit und die Méglich-
keit zur Kompatibilitdt mit ande-
ren Systemen (z. B. HR-Software).
Eine Kosten-Nutzen-Analyse hilft,
das System mit dem besten ROI zu
identifizieren.

PS: Fiir weitere Informationen
und praktische Tipps rund um das
Thema BMS laden wir Sie herzlich
zu unserem kostenfreien Webinar
am 28. Februar um 10:00 Uhr ein.

Infos: fokus-d.de/webinar-bms
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Hausliche Pflege 02-2024

BMS werden an-
gesichts des Fach-
krdftemangels zu-
nehmend zu einer

Notwendigkeit.

um die haufigsten Schwierigkeiten im

Bewerbungsprozess zu bewailtigen:

- Effizienzsteigerung in der Bewer-
berverwaltung: Ein BMS nutzt eine
zentrale Datenbank, die den Ver-
waltungsprozess der Kandidat:in-
nen vereinfacht, transparenter und
zugédnglicher macht, was zu einer
erheblichen Zeitersparnis und bes-
serer Ubersicht fiihrt.

* Automatisierung und verhesserte
Kandidatenauswahl: Prozesse wie
Kandidatenscreening, E-Mail-Ver-
sand und Terminplanung kénnen
automatisiert werden, wodurch die
Kandidatenauswahl effizienter und
qualitativ hochwertiger wird.

« Einfache Bewerbungsprozesse
und Kommunikation: Die Bewer-
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berbindung wird durch schnelle
Kommunikation und automatisierte,
personalisierte Benachrichtigungen
verbessert, was einen professionellen
Unternehmenseindruck hinterlésst.

» Datenanalyse und kontinuierliche
Verbesserung: Ein BMS bietet um-
fangreiche Berichtsfunktionen, die
Einblicke in den Rekrutierungspro-
zess ermdoglichen, Schwachstellen
aufdecken und zur kontinuierlichen
Prozessverbesserung beitragen.

Fazit
Bewerber-Management-Systeme sind
mehr als nur ein Trend; sie werden
angesichts des Fachkréaftemangels
zunehmend zu einer Notwendigkeit in
der modernen Pflegebranche. Dabei
bieten sie nicht nur Effizienz und bes-
sere Bewerbererfahrungen, sondern
auch wertvolle Einblicke, um den
Rekrutierungsprozess kontinuierlich
zu verbessern.
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